Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 10/2022
Henkildstdjaosto 09.11.2022
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Aika 09.11.2022, klo 15:00 - 17:49

Paikka Hybridi Finn-Medi 5, 1. krs Pyhajarvi / Teams

Kasitellyt asiat

§62 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§63 Poytakirjan tarkastajat

8§64 Pirkanmaan hyvinvointialueen pdihdeohjelma

§ 65 Pirkanmaan hyvinvointialueen rekrytoinnin yleiset periaatteet
§66 Lahetekeskustelu henkiléstoohjelmasta

8§ 67 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari
Antti lvanoff, saapui 15:16
Keijo Kaleva
Sami Kymalainen
Niina Melkko
Klaus Myllymaki
Anne Nyman
Heidi Rytky
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri
Taina Niiranen, henkil6stojohtaja, esittelija
Taru Kotiniitty, Tydsuojelupaallikkd, poistui 15:32
Paivi Salonen, HR-palvelupaallikkd
Teija Liimatainen, HR-johtaja, poistui 16:42

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Péytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

11.11.2022 11.11.2022
Anneli Taina Timo Tuomisto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 12.11.2022
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§62
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 9.11.2022 on toimitettu
sahkoisesti 9.11.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokoustydtilaan
(Pirre) 9.11.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 9.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Myonnettiin kokouksen ajaksi lasnaolo- ja puheoikeus HR-palvelupaallikké Taru
Kotiniitylle, HR-palvelupaallikko Teija Liimataiselle ja HR-palvelupaallikko Paivi
Saloselle.
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§63
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Anneli Taina ja Timo Tuomisto.
Varalla Lotta Hamari ja Antti lvanoff.

Paatos

Valittiin péytakirjantarkastajiksi Anneli Taina ja Timo Tuomisto.
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§64
Pirkanmaan hyvinvointialueen paihdeohjelma

614/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd

Paihdeohjelma toimii lainmukaisena ohjeistuksena paihdeasioiden kasitellysta
tyopaikalla. Paihdeohjelmassa on ohjeet ja toimintamallit siihen, miten tyopaikalla
tulee ehkaista paihteista aiheutuvia haittoja ja kielteisia seurauksia. Paihdeohjelman
tavoitteena on tukea tyontekijoiden tydkykya, ehkaista paihdehaittoja seka ohjata
tarkoituksenmukaiseen toimintaan paihdehaittatilanteissa.

Paihdeohjelman tavoitteena on paihteiden ja pelaamisen ongelmien aiheuttamien
ongelmien ehkaisy ja hoito. Hyvinvointialueella halutaan edistaa terveytta ja tyokykya
vaikuttamalla paihteiden kayttoon liittyviin asenteisiin, terveyskayttaytymiseen ja
elamantapoihin seka tydyhteiso, jossa kukaan ei tydskentele paihteiden vaikutuksen
alaisena, ja jossa autetaan puuttumalla mahdollisen varhaisessa vaiheessa yksilon
paihde- tai peliongelmaan.

Paihdeohjelmalla pyritaan suunnitelmalliseen, tavoitteelliseen ja pitkajanteiseen
paihteiden kayttoa koskevaan asennemuutokseen tydyhteisdssa. Avoimuus,
yhteisvastuullisuus, luottamuksellisuus ja oikeudenmukaisuus ohjaavat
paihdeongelmien tunnistamista, puheeksi ottoa ja hoitoonohjausta. Tavoitteena on
vaikuttaa asenteisiin lisaamalla tietoa paihdehaitoista, tukea omaehtoista
paihteidenkayton saatelya ja muutosta seka luoda paihteiden hallittua kayttda ja
vahentamista kannustava ilmapiiri. Paihdeohjelman tarkoituksena on myds varmistaa,
etta kaikilla tydyhteisdn jasenilla on tiedossa velvollisuutensa puuttua ja
ennaltaehkaista tydyhteisda haittaavaan paihteiden kayttdoon ja pelaamiseen.

Lahtékohtana on yksildn oma vastuu, kuten muissakin terveytta koskevissa asioissa.
Myds yhteiséllinen vastuu on tarkead, koska paihteiden liikkakaytodsta aiheutuu
monenlaisia terveydellisia, sosiaalisia ja taloudellisia ongelmia, jotka koskettavat
yksildiden lisaksi tydyhteisoja ja koko yhteiskuntaa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen paihdeohjelman.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikké/erityisasiantuntija
/tydsuojelupaallikko Taru Kotiniittya 8 64 kasittelyn aikana.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§65
Pirkanmaan hyvinvointialueen rekrytoinnin yleiset periaatteet

619/2022

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Markkula, Heta Periviita
anne.markkula@pirha.fi, heta.periviita@pirha.fi
kehittamispaallikko

Hallintosaanndn mukaan henkildstdjaoston hyvaksyy rekrytoinnin yleiset
periaatteet, jotka sisaltyvat resurssienhallinnan kasikirjaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tavoitteena on olla vetovoimainen, tydntekijdistaan
huolta pitava ja pitovoimainen tydnantaja. Hyvinvointialue tarjoaa tyontekijoilleen
monipuoliset urakehitysmahdollisuudet ja mahdollisuuksia jatkuvaan osaamisen
yllapitémiseen ja kehittamiseen. Organisaation menestys perustuu kykyyn houkutella
parhaita osaajia avoinna oleviin tyotehtaviin. Hyvan tydnantajakuvan yllapitamiseksi
tarvitaan jatkuvaa panostusta ja kehittamista. Hyva tydnantajakuva rakentuu tai
murenee jokaisessa asiakaskohtaamisessa seka oman henkilostdn arjen tydssa ja
vuorovaikutuksessa. Hyva tydnantajamaine syntyy hyvista teoista ja johtamisesta
arjen tydssa, joka houkuttelee ja sitoo osaavia tyontekijoita.

Rekrytointimarkkinoinnilla seka hyvinvointialueen rekrytointikaytannailla on suuri
merkitys siind, millaiseksi tydnhakijat kokevat ja nakevat hyvinvointialueen
tydnantajana. Ty6hon hakuprosessi, tydssa aloittaminen ja tydhon perehdyttaminen
ovat kohtia, joissa tydnantajan tulee onnistua. Rekrytointipalveluilla ja rekrytoivilla
esihenkildilla seka koko uuden tydntekijan vastaanottavalla tydyhteisolla on kaikilla
merkittava rooli hyvan tyénantajakuvan rakentamisessa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy rekrytoinnin yleiset periaatteet.

Kokouskasittely
Asian esittelija henkildstojohtaja Taina Niiranen muutti paatésehdotustaan
seuraavasti:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi rekrytoinnin yleisten periaatteiden valmistelun
tilannekatsauksen.

Merkittiin, ettd kuultiin HR-palvelupaallikko Teija Liimataista § 65 kasittelyn aikana.

Paatos
Henkidstdjaosto merkitsi tiedoksi rekrytoinnin yleisten periaatteiden valmistelun
tilannekatsauksen.
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§66
Lahetekeskustelu henkil6stoohjelmasta

615/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikko

Henkildstoohjelma on yksi Pirkanmaan hyvinvointialueen tarkeimmista
toimintaohjelmista: se on hyvinvointialueen henkildstda koskeva strateginen
ohjausasiakirja ja tukee hyvinvointialueen strategian toteutumista henkildston
keinoin. Henkiléstdohjelma 2023-2025 perustuu hyvinvointialueen strategiaan ja siina
maariteltyihin strategisiin karkiteemoihin, arvoihin ja palvelulupaukseen.
Henkilostdohjelma sisaltdaa henkildstoa koskevat keskeiset strategiset linjaukset,
tavoitteet ja toimenpiteet.

Henkilostoohjelma toimii strategisen henkildstdjohtamisen ja
henkilostdvoimavarajohtamisen ohjaavana tydvalineena - se tuottaa suuntaviivat
henkildstdjohtamiselle ja maarittelee perustan johtamisen ratkaisuille ja paatoksille.
Henkilostoohjelma ennakoi henkildostoa koskettavia ilmidita seka lainsaadannon,
toimintaympariston ja tydelaman muutoksia. Henkildstéohjelma luo ja vahvistaa
tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessa tekemisen toimintakulttuuria.
Henkildstoohjelma koskee jokaista hyvinvointialueella palvelussuhteessa olevaa
tyontekijad ammattiryhmdasta, asemasta ja tehtavanimikkeesta riippumatta.

Hallintosaannon mukaan henkildstdjaosto valmistelee henkildstéohjelman
aluehallitukselle, jonka on tarkoitus hyvaksya henkilostdohjelma kokouksessaan
12.12.2022. Henkiléstéohjelman luonnosta kasitellaan henkiléstéfoorumilla 9.11.2022,
yhteistoimintaelimessa 16.11.2022 ja henkildstojaostossa 30.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto merkitsee tilannekatsauksen tiedokseen ja linjaa henkildstdohjelman
valmistelua.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Paivi Salosta 8 66 kasittelyn
aikana.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 67
Muut asiat

Henkildstojaoston ylimaarainen kokous pidetaan 16.12.2022 klo 13.00 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkildstojaoston ylimaarainen kokous pidetaan 16.12.2022 klo 13.00 alkaen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
862, 863, 864, 865, 866, 867

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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